Comune di Verretto

Provincia di Pavia

Verbale n. 02

I1 sottoscritto Marco Ceolin, revisore dei Conti ai sensi dell’art 234 e seguenti
del Tuel, nominato con D.C.C. n. 2 in data 22.02.2016 chiamato ad esprimere un

parere sulla proposta della delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto:

PIANO TRIENNALE 2018 2020 FABBISOGNO DEL PERSONALE

Premesso che:

— 1l'art. 91 del D. Lgs 268/2000 che stabilisce che gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

— 1’ art. 6 del D.Lgs. 165/2001 che prevede 1l’obbligo, da parte della Giunta
comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e,
relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale, quale atto di programmazione
dinamica, compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio e alla

revisione delle dotazioni organiche con cadenza almeno triennale;
Richiamato
— 11 Fabbisogno del personale 2017/2019, come da ultimo aggiornamento adottato

con deliberazione della Giunta comunale revisionata da ultimo con

Deliberazione di Giunta Comunale n°® 40 del 12/8/2017

Preso atto

della proposta di deliberazione in oggetto, con la quale viene aggiornata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2018-2020, con
la quale vengono previste, nel rispetto dei wvigenti wvincoli in materia di

assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile

1’assunzione a tempo indeterminato delle seguenti figure:

Categoria Profilo professionale PT/FT N. posti Anno
C Istruttore Amministrativo-Contabile FT 1 2018
// 2019
// 2020
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da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento, concorso
pubblico, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva,
verificata 1l’assenza nell’Ente di vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti,
secondo i principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013, e previo
esperimento delle procedure di mobilita ai sensi degli artt. 30, comma 2-bis, e 34-
bis del D. Lgs. n. 165/2001;

la seguente assunzione a tempo determinato delle seguenti figure:

Categoria | Profilo professionale PT/F | N. Periodo Anno
T posti

D Istruttore Direttivo Tecnico PT 1 dal 1/1 al 31/12 2018

D Istruttore Direttivo Tecnico PT 1 dal 1/1 al 31/12 2019

D Istruttore Direttivo Tecnico PT 1 dal 1/1 al 31/12 2020

Verificato che:

risultano rispettati i vincoli in materia di spesa per poter procedere a tale

assunzione ed in particolare:

- E stato rispettato il vincolo di finanza pubblica;

— Vengono rispettati i vincoli di spesa in materia di assunzione del personale
come da allegato prospetto dimostrativo del responsabile del servizio

economico-finanziario;
— L’Ente non e in condizioni strutturalmente deficitarie;
Visti
— 11 decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
— 11 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- lo Statuto Comunale;

— la proiezione del personale presentata dal responsabile economico finanziario

Visto il parere favorevole tecnico\contabile del responsabile economico finanziario

ESPRIME

Parere FAVOREVOLE in merito:

- al PIANO TRIENNALE 2018 2020 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, invita l’ente a
riorganizzare le carenze di personale, attuando comungque tutte le misure
possibili per rispettare i vincoli imposti dal comma 562 dell’articolo 1
della legge n. 296/2006 nonché una graduale riduzione della percentuale tra

spese di personale e spese correnti.

Pavia, 11 06 febbraio 2018.
IL REVISIORE DEI CONTI

Dott. Marco Ceolin
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