
COMUNE DI VEI«ETTO
Provincia di PAVIA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Parere sulla Determina ad oggetto «cosTITUzroNE DEL FoNDo RrsoRSEDECENTRATE PER L'AIINO 2022 (CCNL 2l-MAGGIO 2018)"

vista la richiesta pervenuta in data der3010612022,prot.0001265
visto il CCNL relativo al comparto funzioni locali, triennio 2016/2018, sottoscritto in data zll05l20lg ed, inparticolare l'art.67 che disciplina le modalità di costituzione del Fondo Risorse Decentrate a decorrere
dall'anno 2018;
Rilevato che il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in: a) Risorse stabili, chepresentano le caratteristiche di "Qertezza, stabilità e continuità" e che quindi restano acquisiti al fondo anche
per il futuro;
b) Risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualità e variabilità,, e che pertanto la loroquantificazione è connessa prevalentemente a scelte discrezionale dell,Amministrazione Comunale;
Considerato che :

' L'art'4o-bis del D'Lgs 3010312001 N. 165.demanda all'organo di revisione la verifica della compatibilità
dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilan"cio e con quelli derivati da norme di Legge;
' L'afi'40 comma 3 quinquies del citato D.Lgs 165/2001 dispone là nullità delle clausole dell,accordo
qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionaii o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale;
Esaminata la bozza di determinazione allegata;
Rilevato che con la sopra citata determinaiione è stato correttamente costituito (nella sua parte stabile e nella
sua parte variabile), ai sensi della legge vigente e dei contratti nazionale ed aziendale vigenti, il Fondo risorse
decentate2022:
Che, in particolare, il Fondo risorse decentrate 2022:
- rispetta l'art' 67 del CCNL 201612018, di disciplina della sua costituzione, nonché il Contratto Decentrato
Integrativo (CDD 20 t9 1202t, stipulato it Zt I 12120 I 8;
- rispetta il plafond massimo del2016 di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs . n35l10l7;
- integra la disciplina di cui all'art. 33, comma 2, delD.L. n.3412019,ònvertito conmodific azionidalla L.
28 giugno 2019,n.58, la quale dispone che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all,articolo
23, comma 2, del decreto legislativo n.75 del2017 è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
I'invarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno-201t, aet ronoo per la contrattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 3l dicemUre ZOtt;
Che le voci fisse (progressioni orizzontali e indennità di comparto) sono state correttamente quantificati e
allocate;
Considerato che, pertanto, si può certificare la compatibilità finanziaria, normativa e contrattuale del Fondorisorse decentrate 2022, in quanto coerente e corfo.-e con il bilancio comunale, con la legge, con iregolamenti e con i contratti nazionale e decentrato, formulando parere f*or"rof" ruit,o r,"rro;visto il ccNL 2016t2018 ed il cDI 20t9t2021;
Visto il D.Lgs. n.267/2000; il D.Lgs. n.75lZ0I7;
Visto il Regolamento di contabilità armonizzata ed il Regolamento di organ izzazioneUffici e Servizi;Visti i g{e1i di regolarità tecnica e contabile espressi dal-Responsabile del Servizio Finanziario;
Tutto ciò visto, il presente organo di revisione èconomico - inanziaia

parere favorevole sulla determinazione
(CCNL 2l maggio 2018)

ESPRIME

inerente la costituzione del fondo risorse decentrate per l,anno 2022
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