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Comune di Verretto 
Provincia di Pavia 

 

Verbale n. 18 

Il sottoscritto Marco Ceolin, revisore dei Conti ai sensi dell’art 234 e seguenti 

del Tuel, nominato con D.C.C. n. 2 in data 22.02.2016 mi accingo ad emettere il 

seguente parere relativo a: 

Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle 

risorse decentrate per l’anno 2018  

Ricevuta il 26.11.18 la documentazione avente per oggetto " Relazione illustrativa 

e tecnico- finanziaria - Controllo sulla compatibilità dei costi dell'accordo 

relativo alla Contrattazione Decentrata Integrativa (C.D.I.) ANNO 2018 art. 8 

CCNL Comparto Funzioni Locali 25/5/18 Artt. 40 e 40 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.” 

Premesso che : 

 l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le 

pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione 

collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti 

dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 

amministrazione;  

 l'articolo 40 bis e 48 del d.lgs. 30.03.01, n. 165 prevede che il Collegio 

dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio; 

 lo stanziamento di risorse aggiuntive deve essere correlato all'effettivo 

rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione, trasparenza 

della performance, di cui agli artt. 16 e 31 del D.Lgs. n. 150/2009; 

 le relazioni illustrative tecnico contabili definiscono i criteri di 

formazione del fondo e di distribuzione delle risorse allocate 

conformemente alle normative di legge ed ai limiti in essere; 

 dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo delle 

risorse decentrate è costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del 

CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati 

dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017; 

 le risorse decentrate sono previste nei capitoli: 1340; 1210; 3495; 1749 e  

890 del bilancio di previsione finanziario 2018; 
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Visti: 

 l’art. 239 del D.Lgs. 267/00; 

 la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze n. 25 del 19.07.2012; 

 l'articolo 40 bis e 48 del d.lgs. 30.03.01, n. 165; 

 la Relazione illustrativa, la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria, e 

relativi allegati sono state redatte secondo lo schema pubblicato con 

Circolare nr. 25 del 19/07/2012 e s.m.i. del MEF; 

 la Costituzione del fondo, parte integrante della documentazione e determinata 

con provvedimento dirigenziale per parte fissa del 23/11/2018, secondo gli 

indirizzi della Giunta Comunale n. 40 del 12/08/2017 parte variabile; 

 i contenuti dell’Accordo parte normativa ed economica anno 2018; 

dato atto 

che il fondo risulta così rappresentato  

Personale non dirigente

Risorse decentrate anno 2017 -  costituzione Fondo Importi

Unico importo consolidato anno 2003 (art 31, co. 2 CCNL 02-05)  (CCNL 01.04.1999 art 15, co. 1 lett 

a, b, g, h, j - art 14, co. 4) 8.523,66          

Incrementi CCNL 02-05 (art 32 co. 1, 3)  808,89             

Incrementi CCNL 02-05 (art 32 co. 7)  Alta professionalità 145,00             

Incrementi CCNL 04-05 (art 4 co. 1)  585,00             

Incrementi CCNL 06-09 (art 8 co. 2,5,6,7,)  390,00             

Rid. Fondo per progressioni storiche (Dich. Cong. 14 CCNL 02-05)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (art 67 c2 lett b CCNL 16-18 dichiarazione 

congiunta n.5 fuori limite 208,00             

Increm. Dotaz. Org/Riorg. Stab. Serv (art 15, co. 5 - p.fissa CCNL 98-01) 
RIA e assegni ad personam person. Cessato (art 4, co. 2 CCNL 00-01)

Tot. risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 10.660,55        

meno: Riduzione ex art 9, co.2bis D.L. n. 78/2010 conv. in Legge n. 122/2010 3.766,00          

meno: Riduzione Legge n. 208/2015 art 1, co. 236 

Disponibilità parte fissa 6.894,55          

Servizi aggiuntivi 8art 15, co. 1, lett d CCNL 01.04.1999

(es: contributi gestione associata servizio del personale)

art 15 co. 2 CCNL 01.04.1999 - 1,2% del monte salari anno 1997

(l'importo è subordinato a processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività ovvero al 

raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e qualità)

Totale parziale 6.894,55          

voci non soggette al vincolo dichiarazione non soggetta vincolo dichiaranzione congiunta n.5 16-18) 208,00-             

più: fondo posizioni organizzative fianziato dal bilancio in enti senza dirigenza 667,00             

più: incentivo messi notificatori per atti di amministrazione finanziaria

più: specifiche di legge (art 15 co. 1, lett k CCNL 98-01)

(es: liquid. Sentenze favorevoli all'Ente)

Totale complessivo 7.353,55          
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Rilevato: 

 i1 rispetto e le modalità di applicazione delle norme sostanziali e 

procedurali previste per pervenire legittimamente all'accordo; 

 il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e il mantenimento del trend di 

riduzione della spesa di personale con riferimento al triennio di riferimento 

2011-2013 ai sensi dell'art,3, c.5 bis D.L. 90/20l4 convertito con modifiche 

in Legge ll4/2014; 

 il rispetto della costituzione del fondo dei vincoli previsti dall'art. 1, 

comma 557 L. 296/2006 

 

ESPRIME 

Parere Favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria dell’ipotesi di accordo 

decentrato integrativo per il personale non dirigente per l’anno 2018 

Raccomanda  Lo scrupoloso rispetto della normativa in materia di pubblicazione 

degli atti nel sito dell’Ente nella sezione amministrazione trasparente e venga 

trasmesso come previsto dalla norma (art.40-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001), 

firmato dalle delegazioni trattanti di parte pubblica; 

Pavia, lì 03 dicembre 2018. 

 

       IL REVISIORE DEI CONTI 

          Dott. Marco Ceolin  

 

 

 

 

 


