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Comune di Veruetto
Provincia di Pavia

PRflNTESA di contratto coltettivo DecentÌato Integrativo parte economica per il
personale non dirigente clel comune di verretto per la destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2O22,

h,t dara 12/'t012022, in videoconferenza, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte

pubblica e iindàcale e, a conclusione della contrattazione, sottoscrivono l'allegata preintesa di

tOt per il personale non dirigente del Comune di Verretto per la destinazione delle risorse

decen trate per l'anno 202 2.

COMUNE DI VERRETTO - Prot 0002121 del 09/11/2022 Tit II Cl 11 Fasc 



Pre messo che:
in data 31/05/2019 è stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo del personale

dipendente del Comune di Verretto pergli anni 2019 - 2020 - 2021 ftriennio)
La sua durata è triennale salvo:
. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
. la volontà delle parti di rivederne le condizioni.
è in corso la trattativa per il rinnovo contrattuale del CCNL del Personale del Comparto
Funzioni Locali relativo al Triennio 2019/2021;
in attesa della definitiva sottoscrizione è necessario procedere alla ripartizione annuale delle

risorse dcl fondo per il salario accessorio per I'anno 2022;
Al termine clella riunione le parti hanno sottoscritto I'alle8ato C.C.D.l. del personale

dipendente del Comune di Verretto.

Art. 1 - Campo di applicazione e durata.

ll presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDIJ si applica a tutto il personale

dell'Ente, sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.
lla per oggetto la destinazione delle risorse decentrate disponibili per l'anno 2022, per le

poliilche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale non dirigente di

cui all'art.67 comma 1 del CCNL 21/05/2018.

Art. 2. - Risorse decentrate

La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa,

secondo la disciplina di cui agli artt. 67 e 68, comma 1, del ccNL 21/0512018, è di esclusiva

competenza dell'Anr m inisrazione, in conformità e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli
previsti dalla legge.

òon deliberazione Giunta Comunale n. 32 deÌ 29/06/2022, sono stati forniti gli indirizzi alla

delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non

d irigente per l'anno 2022.
con successiva determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.58 del

30/06/2022 è stato costituito il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2022 per un totale

di €. 16.405,48 di cui €.0,00 fondo posizioni organizzative, €. 70.829 '67 
per la parte stabile ed

€. 9.341,81 per la parte variabiìe, secondo la disciplina di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018
e nel rispetto del vincolo di cui all'art.23, comma 2, del D. Lgs n.75/2077' tenuto conto

dell'adeguamento previsto dall'art, 33, comma 2, del D. L. n 34/2019 e s.m.i,

Le parti prendono atto che il limite ex art 23, comma 2, del D. Lgs. n.75/2077 per l'anno

20i2, come rideterminato ai sensi dell'art. 33, comma 2, det D. L. n 34/2019 e s m i, verrà

ricalcolato a consuntivo in base alle effettive assunzioni ed alle cessazioni intervenute nel

c<.rrso clel medesimo anno, olLre che a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative

e/o diverse interpretazioni giurisprudenziali, pareri della corte dei conti o chiarimenti
m inisteriali in materia.
Nell'ambito della parte variabile sono previste, in particolare, le seguenti risorse aggiuntive:
. Euro 721,06 ai sensi dell'art. 67, comma 4, del CCNL 21 /05/2018' per le quali, sussistendo

la relativa capacità di spesa in bilancio, vengono messe a disposizione in sede di

contrattazione integrativa per il finanziamento delle varie indennità contrattuali e/o per i

premi legati al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa ed individuale

da realizzare nel corso del2022;
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Art. 3 tJtilizzo delle risorse
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Le eventuali maggiori risorse derivanti dall'applicazione del nuovo ccNL del Personale del

comparto Funzioni Locali relativo al Triennio 2079/2027 verrà destinato ai premi correlati

alla perlorma nce,

Art. 4 - Progressioni economiche orizzontali.

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale 1.t:Tpo
indeterminato in servizio presso l'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art.23 del D.Lgs'

r50/2009.
I RÉsponsabili di Servizio, nella gestione del fondo assegnato, ed in esito ai processi di

valutizione e misurazione della peiformance, assegnano 1e progressioni economiche. secondo

icrireri definiti all'art. 16 det còltl 2llOS/2018, recepiti e completati dall'Ente nel proprio

sistema di Misurazione e valutazione della Performance, cui si fa integrale rinvio.

ll p"rsonrl" interessato è quello in servizio nell'ente alla data del logennaio dell'anno in cui

viàne sottoscritto il contratto integrativo. Il personale interessato deve possedere il requisito

minimo di 36 mesi ridotto a 24 mÉsi per ineo-assunti nella posizione in godimento alla data

del 1'gennaio dell'anno come sopra specificato.

Al finanziamento delle progressioni orizzontali per l'anno 2023, in applicazione dell'artic-olo.7,

comnra 3, lett. a), del CCù L 21.5.2018, è destinata la somma di euro 500'00' Le PEO che

avranno decorre nza dal 1/1/2022.
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Art. 5 - Clausole finali e di rinvio.
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Per quanto non previsto dal presente CCDI si fa rinvio al CCDI sottoscritti dalle parti, nonché

alle specifiche disposizioni contenute nei CCNL, e nelle leggi nel tempo viSenti.

Presidente delegazione trattante di parte pubbl;^"'
Bariani Roberto Segretario comunale

J l),.^-'t, L!--

I rapp resen tanti d elle RSU

Bello Fabiana
%]^nu*r." ed^

Delegazione trattante di parte sindacale:
FP CGlL rappresentata da: Fimiani Americo,
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