




Art. 3 Utlliz2o d€ll€ rlsorEe

Con deliberazione Giunta Comunale n. 28 del 10/10/2024, sono stati forniti Bli indirizzi alla delegazione di

parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non dirigente per l'anno 2024.
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TOTALE ATALE 34.U4

Nello specifico, nella presente pre-lntesa sono stati inseriti iseguenti istitutigia contrattualizzati:

- di drstinare € 3,835,0O ai premi €orrelati atla lerformanee individualeìi{easklkpaBto+revisto
dall'art.80, comma 2, lett. b) del C.C.N.L. citato;

- di destinare all'indennita per specifiche responsabilità di cui all'art. 84 del ccNL 2o19/202L €

s00,00;

- per l'indennità condizioni di lavoro di cui all'art.70 bis del CCNL 2015/2018, sidestinano € 1'.150,00.

Art. 4 - Progressionl economlche orizzontall,

L'is tuto della progressione economlca orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio

presso l'Enle, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

I Responsabili di Struttura, nella gestione del fondo assegnato, ed ln esito ai processi di valutazione e

mlsurazione della performance, assegnano le progressioni economiche secondo i criteri definiti all'art, 15

det CCNt 21105/2018, recepiti e completati dall'Ente nel proprio Sistema di Misurazlone e Valutazione della
performance e nel Contratto Decentrato lntegrativo del personale dipendente del Comune di Verretto per

gli annl 2023 - 2024 - 2025 (triennio), cui si fa integrale rinvio,

Al finanziamento delle progressioni orizzontali per l'anno 2024, in applicazione dell'articolo 7, comma 3,

lett. a), del ccNL 1611,L/2022, è destinata la somma di euro 75O,Oo. Le PEO avranno decorrenza dal

L/7/2024.
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Art. 5 - Clausole finall e di rinvio,

Per quanto non previsto dal presente CCDI si fa rinvio al CCDI sottoscritti dalle parti, nonché alle specifiche

disposizionì contenute nei CCNL, e nelle leggi neltempo viSenti.

Presidente deleSazione tratta
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