Comune di Verretto
Provincia di Pavia

PREINTESA di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per il personale non dirigente
del Comune di Verretto per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2024.

In data 31/10/2024, in videoconferenza, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
e, a conclusione della contrattazione, sottoscrivono la presente preintesa di CDI per il personale non
dirigente del Comune di Verretto per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2024.

Premesso che in data 04/12/2023 é stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Comune di Verretto per gli anni 2023 — 2024 — 2025 (triennio).

La sua durata & triennale salvo:

e laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

e lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

pertanto & necessario procedere alla ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio
per I'anno 2024;

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Comune
di Verretto.

Art. 1 — Campo di applicazione e durata.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale dell’Ente, sia con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

Ha per oggetto la destinazione delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2024, per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale non dirigente di cui all'art. 79 comma 1 del
CCNL 16/11/2022.

Art. 2. - Risorse decentrate

La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la
disciplina di cui agli artt. 79 e 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, & di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione, in conformita e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.

Con deliberazione Giunta Comunale n. 18 del 15/05/2024, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione di
parte datoriale per la costituzione del fondo risorse decentrate del personale non dirigente per I'anno 2024.
Con successiva determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 56 del 20/05/2024 & stato
costituito il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024 per un totale di €. 34.644,00 di cui €. 14.425,00
fondo posizioni organizzative, €. 12.493,00 per la parte stabile ed €. 11.493,00 per la parte variabile,
secondo la disciplina di cui all'art. 79 del CCNL 16/11/2022 e nel rispetto del vincolo di cui all’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, tenuto conto dell’adeguamento previsto dall’art. 33, comma 2, del D. L. n.
34/2019 e s.m.i., al netto della decurtazione consolidata pari a € 3.766,00

Le parti prendono atto che il limite ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 per I'anno 2024, come
rideterminato ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i., verra ricalcolato a consuntivo in
base alle effettive assunzioni ed alle cessazioni intervenute nel corso del medesimo anno, oltre che a
seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative e/o diverse interpretazioni giurisprudenziali, pareri
della Corte dei Conti o chiarimenti ministeriali in materia.



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2019-2021 ¢y

CCNL 2019/2021

CCNL 21.5.2018

DESCRIZIONE |

2016 | 2024 |

Risorse stabili

At 73

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 47 €.1. { PERIODO. CCAL 2015-18)

8524

8.524

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.2)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M S 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PERA P ART 67
C.1, 3* PER. GCNL 2018-13)

145,00

145,00

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4 CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

585,00

585,00

INGREMENTI CCNL 200800 - (ART. & CC. 2.56,7 PARTE Fis84)

300,00

300,00

At 4 del CCNL 2001 c. Z - Integradone risorse dell'importo annuo della retribuzione Individuale di anzlanita e degli assegni ad persanam
i da parts del p qr dal seniza I'annc pracedents (da inserire solo le nuove risorse cha siliberanc a
nell'anno ).

At 614

impario, su base annua, pan a Euro 83,20 per le unit di personale destnatarie del presenta CCNL in servizio alla data dal 31/12/2015, ( n.
3 dipendenti) a decorrere dal 31/12/2018 e a valars dall'anno 2018 (risarse non soggets al limits)

un importo pari alla differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art 64 riconosciuti alle posizioni econamiche di cascuna categeona e
all stessi Incremenli rfconosclull alle posizioni inlziall ; tali diferenze sono calcolate con riferimento al persanale In sendzo alla data in
cui 10 nel fondo a decorrere dalla medesir ggetts al limite). dich

130,52

conglunta n. nm limits gli increment dervanti da CCNL 16-18

169

> N
Risorse stanziate dagll enti in caso di incremento stabile della consistenza di prrssnare In coerenza con |l plano del fabbisogni, al fine
di sostenere gif oneri del maggior! trattamenti economici del personale, ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017. ai sensi deffart. 33,
comma 2. del D.L. n. J4/2019.

un imparto pari alle differenze ira gh Incramenti a ragime dicul allart 76 (Incrament deghl shpandi tbellan] rconosciut alle posiziont
economiche di ciascuna categoria & gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali: tali differenze sone calcelate con
riferimente al personale in servizio alla data in cui decorrono | suddetti incrementi e sonfluiscona nel fondo a decorrers dalla
medesima data

At 79

Tisarse gia’ a carico del DIancio corrspondente alle differznze stipendiall ra B3 (guridico) & B1 & ra 03 (guuridico) e b1, da utiizzare
per corrispondera i differenziall stipentiali al personale inquadrato nei profili profesionali della categoria B 2 D a cui sl accedeva dalla
posiziona B3 o D3, (Tr nell'ambito del nuove sistema di classificazione del personale) - decorrenza
1°/4/2023: (. 1 dipandenti B3 - nessun dipendente in DI - alla data del 1° aprile 2023}

1.125

TOTALE RISORSE STABIL!

10.453 ]

12.493]

Risorse variabili soggette al limite

Somma darivant dall'attuaziona dallart 43, L. 44311997 {contrati di spansarizzadone ~ convenzioni — contributi dell'utenza gia esistent) -
(At 15, C.1, lett D), CCNL 1998-2001)

Recupero evasione ICI- (At 4, C.3, CCNL 2000-2001; At 3, C. 57,1 662/1996, Art. 58, C.1,lett. P), D.Lgs 446/1997)

Specifiche disposizioni di legge - (ART 15 C_ 1 lett. K) CCNL 1998.01}(3)

Importo una tantum frazlone Ria pari all lita" residue d ione, anno ivo alla

Messi Notificatori - (At 54, CCNL 14.9.2000)

CCNL 1988-2001) solo verifica sus

ntegrazone del'1,2 %su base annua, del monte salaridell'anno 1997, relabwo al persanale destnalario del prasente CCNL - (AL 15,C.2,

za i 5p

Risorse inalizzate ad adeguare le disponiblla del Fondo sulla base i scalte organizzatye, gestonall @ di pollica rembuta degh ent,
anche connesse ad assunzoni di personale a tempo denemmam (an QB comma 1, Feu! CCNL 15-" 12022) obisti di potenziaments
dei seniz di controllo da parta dalla Poliza Locale. t

Incantiv Funzioni Tecnicha (At 113 del D Lgs. 50/2016)(8) (COC sezaut del. n. 6/2018) dal 19.04.2016 al 31.12.2017)

Totale Risorse vaniabili soggette al limite

721

721

Risorse variabili NON soggette al limite

ART.63C

timo periodo

Economia del fonda di parte stabile non utlizzata nell'eserciao precedente (At 17, C.5, CCNL 1998-2001)

AneTe.3lettg)

Eventuali isparmi derivanti dalla applicazone della disciplina dello straordinario At. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1890 lett. m)

letteraa)

Art. 57 commal-lett. el

Risorse derivant da dispasizoni di legge che prevedano specifici i in favore del da utilizarsi secanda
quanio previsto dalle medesime disposizoni di legge (ISTAT - Censimento) - escluso oneri a irap

Risorse derivant dall'applicazone dell'art 43 della legge n. 443/1997. tenuto conto anche di quant esplictato dallart 15, comma 1, lstt d)
del CONL 1/4/1989. come madificata dall'art 4, comma 4 del CCNL 51072001 & dallart 56 tar CCNL 2016/2018 (servizi resi a terzi)
ascluso oner 8 irap;

Ar67C3te

Incentivi Nnﬁuﬂ[hcnlz:hu dalmmfzma -art 113 DLGs. 50/2016 (Corte di Conti - Saz Autonomis - deliberazions n. 8/12018/QMIG);

i luso oner e i juntan. 1 CCNL 2016-18- CDC sezaut Del. N.6/2018) dal 01.01.2018 200
Incenti legati alla iscossiona degli accartamenti MU & TARI Legge 145 del 30.12.2018 art. 1. 1091 2.000
Compansi par sponsorizzazioni (art 43 Legge n. 449/1997) che trovana copertura finanaaria in rasferiment oparali da soggatti privati in
esecuzone di specifico contratio di spanserizzazione (Corte dei Conti - Sez Ligura - deliberazione n. 105/2018/PAR}; escluso oner e irap
Compensi professionali legali in relazone a santenzs favorevoli - (Corts dai Conti - Sez Riunits - deliberadone n. 51/20 11/Contr); (Art. 27,
CCNL 14/8/2000} (5)
N g Quota risparmi consaguiti e cartificati in atuazions dell'art 15, commi 4, 5 & 6 del decre'o legge 6 luglio 2011, n. 98; { Plani di
atteras] it commaslett b | pasionalizzazione della spesa)- (m‘r 15, Comma 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E5, Dn.umon)(?)
art 78 comma 5 ]
470 commmd scelte nrg.mlzzatmz & gestionali & di politica ratHbutia sornetas ad a1 atineioal b personale anche at.d. Le stesse sone destinate 151
ripartendele in misura proporzionale sulla base degli importi relativi zlanno 2021 delle risorse del fondn e dello st: a
DL 13/2023 art. 8 c. 3, per gli anni dal 2023 al 2026. gli enti locali che ris pettano | requisiti di cul al comma 4, pOs3oNo.
incrementare, oftre il limite di cui all'articolo 23. comma 2. del decrato legislativo 25 maggio 2017. n. 75, l'ammontare della
variabile dei fondi per la contrattazione integrativa destinata al persanale in servizio, anche di livello dirigenziale, in
misura non supsriore al 5 per canto deila componente stabile di siascuno dei fondi certificati nel 2015,
Totale Risorse variabili NON soggetts al limite - 10.772
TOTALE RISORSE VARIABILI 721 11.493
TOTALE RISORSE DECENTRATE 11174 23.986
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SCCGETTE A VINGOLO 11.174 13.214
IMPORTO FUORI DAL LIMITE ( DL SEMPLIFICAZION GGNL 18/18 E GGNL 2018/2021) - 2.040
LIMITE PRO CAPITE SOGGETTO AL DL 3472019 11.174
RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RA 14.425 14.425
RIDUZIONE FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIZION ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. 87, C. 1, 2" PERIODO, CCNL 2016-18)
CONSOLIDAMENTG DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IV POI 3.766 3.786

03/2015

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGC

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL DILGS. 75/2017

TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZONI/DECURTAZIONI 6.687 7.408
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZALADIRIGENZA 14.425 14.425
"FONDO" POSIZION! QRGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE 21.833 21.833
RIDUZIONVDECURTAZIONI i 3
DIFFERENZARISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 752017) {AR7. 67 C.7 CCNL 2018-18) ("JI 0| 0
RECUP. FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 D.L. 16/2014 - GIRC. 10846 DEL 12.08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES DLGS. 1852001 -AR!'JT&“OCM.?M&“)I DI DI

TOTAL .mmuJi n.;m| 21.333]

dieul:

RISORSE DECENTRATE

2



Art. 3 Utilizzo delle risorse

Con deliberazione Giunta Comunale n. 28 del 10/10/2024, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione di
parte datoriale per |a contrattazione decentrata integrativa del personale non dirigente per I'anno 2024.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2019-2021 (1)

DESCRIZIONE 2024
PROGRESSIONI ORIZZONTAL| ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 535
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENTQ (ART. 68 C.2 Lett. j) CCN 750
risorse gla'a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipandiali tra B3 (giuridico) e B1 e tra D3
(giuridico) e D1, da utilizzare per corrispondere i difierenziall stipendiali al personale inquadrato nel profili
DA PARTE pro'eslopah dalla categoria Be D a cul si ac_ceclew d&ll.a posidone conomica B3 e D3. (Tr?namento 1.125
economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione del personale) - decorrenza 1°/4/2023; (n 1
STABILE dipendenti B3 - nessun dipendente in D3 - alla data del 1" aprile 2023)
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 924
INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDC (ART. 31 C 7. SECONDO PERIODO, CCNL 14.09.2000) (ART, 68 C.1 CCNL 2016-18)
INDENNITA EX VIl QF NON TITOLARE PO (ART 37 C 4 CCNL 06.07.1985) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE 3.334
PREM CORRELATI ALLA ﬁRFOﬂMﬁNCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18) ALMENO 30%
DELLE RISORSE EX ART. 67 C.3, CON APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE D! CUI ALL'ART. 69 3.835
(MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE Pil' ELEVATE NON INFERIORE AL 30%MEDIA)
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORQ (ART. 68 C.2 Latt.c) @ art. 70-bis CCNL 2016-18) 1.150
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART.#68C.2, Lett. d) CCNL 2018-18)
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. a) E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18) 500
INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 88, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUINQUIES CCNL 2016-18) .
INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f) E ART, 56-SEXIES CCNL 2016-18)
TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA' DELL'ART. 68,C. 2 LETT. A,B,C, D, E,F 5,485
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT (ART. 68 C.2 Leit.g), ART. 67 C.3 Lett. 2.000
INCENTIM FUNZIONI TECNICHE 5.000
INCENTIM ENTRATE COMUNALI 2.000
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE 17.819
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZION| ORGANIZZATIVE 14.425,00
I ART. 7, comma 4, lett. u), del CCNL 16/11/2022 2.400
TOTALE 34.644

Nello specifico, nella presente pre-intesa sono stati inseriti i seguenti istituti gia contrattualizzati:
- di destinare € 3.835,00 ai premi correlati-alla-performance-individuale-ai-sensi-di-quanto-previsto
dall’art. 80, comma 2, lett. b) del C.C.N.L. citato;
- di destinare all'indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 84 del CCNL 2019/2021 €

500,00;

- per I'indennita condizioni di lavoro di cui all’art.70 bis del CCNL 2016/2018, si destinano € 1.150,00.

Art. 4 - Progressioni economiche orizzontali.

Listituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
presso I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs. 150/2009.
| Responsabili di Struttura, nella gestione del fondo assegnato, ed in esito ai processi di valutazione e
misurazione della performance, assegnano le progressioni economiche secondo i criteri definiti all'art. 16
del CCNL 21/05/2018, recepiti e completati dall’Ente nel proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance e nel Contratto Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Verretto per
gli anni 2023 - 2024 - 2025 (triennio), cui si fa integrale rinvio.
Al finanziamento delle progressioni orizzontali per I'anno 2024, in applicazione dell’articolo 7, comma 3,
lett. a), del CCNL 16/11/2022, é destinata la somma di euro 750,00. Le PEQ avranno decorrenza dal

1/1/2024,



Art. 5 - Clausole finali e di rinvio.

Per quanto non previsto dal presente CCDI si fa rinvio al CCDI sottoscritti dalle parti, nonché alle specifiche
disposizioni contenute nei CCNL, e nelle leggi nel tempo vigenti.

Delegazione trattante di parte sindacale:
FP CGIL, rappresentata da Fimiani Americ Uit ¢ 55

| rappresentanti delle RSU:

Bello Fabiana ?@/h\m M(p



